
Huishoudelijk Reglement VOS Reinaert 

Inleiding 
De vereniging zonder winstoogmerk Vlaamse Oud-Scouts Reinaertstam vzw, afgekort VOS 
Reinaert, met maatschappelijke zetel te Parklaan 46, 9100 Sint-Niklaas, 
ondernemingsnummer 0413.040.351, RPR Gent afdeling Dendermonde, heeft tot doel sport 
en ontspanning te bevorderen in een familiale en sociaal bewogen sfeer, buiten iedere 
religieuze, filosofische of politieke aanhorigheid, overeenkomstig artikel 3 van de statuten. 

Dit huishoudelijk reglement (hierna: “het reglement”) regelt de dagelijkse werking van de 
vereniging, haar leden en haar bestuursorganen, en vormt een aanvulling op de statuten 
zoals goedgekeurd door de algemene vergadering van 07/06/2024. 

Door lid te worden van de vereniging verklaart elk lid zich uitdrukkelijk akkoord met zowel de 
statuten als dit huishoudelijk reglement. De geldende versies van beide documenten zijn te 
allen tijde raadpleegbaar via de officiële website van de vereniging of kunnen op eenvoudig 
verzoek digitaal worden bezorgd. 

Het reglement beoogt een duidelijke, transparante en respectvolle samenwerking binnen de 
club, met aandacht voor de kernwaarden van VOS Reinaert: inclusie, respect, transparantie, 
democratie, autonomie, zorgzaamheid en belangeloosheid. 

 

Artikel 1 – Toepassingsgebied 
1.​ Dit reglement is van toepassing op alle leden van VOS Reinaert, waaronder 

begrepen:​
 

○​ effectieve leden,​
 

○​ toegetreden leden,​
 

○​ vrijwilligers,​
 

○​ bestuursleden, trainers, begeleiders en afgevaardigden,​
 

○​ supporters, ouders of voogden van jeugdleden.​
 

2.​ Het reglement geldt voor alle activiteiten die plaatsvinden onder de naam of 
verantwoordelijkheid van de vereniging, ongeacht de sporttak.​
 



3.​ Bij tegenstrijdigheid tussen dit reglement en de statuten, gelden de bepalingen van 
de statuten.​
 

 

Artikel 2 – Lidmaatschap en Verbintenissen 
1.​ Lidmaatschap gebeurt overeenkomstig de bepalingen van de statuten (artikelen 5 tot 

en met 10).​
 

2.​ Door aansluiting bij de vereniging verklaart elk lid zich volledig akkoord met de 
statuten en dit huishoudelijk reglement en verbindt zich ertoe deze te respecteren en 
na te leven.​
 

3.​ De actuele versies van de statuten en dit reglement zijn permanent beschikbaar via 
de officiële website van de vereniging.​
 

4.​ Elk lid draagt bij aan de realisatie van de doelstellingen van de vereniging en 
gedraagt zich in overeenstemming met de kernwaarden en gedragscodes.​
 

5.​ Elk lid informeert de secretaris tijdig over wijzigingen in adres- of contactgegevens.​
 

6.​ Leden betalen hun lidgeld tijdig en voldoen aan de bijkomende verplichtingen die 
door het bestuur worden bepaald (bv. deelname, materiaalgebruik, verzekering).​
 

7.​ Leden kunnen sporten bij VOS Reinaert, maar het is het recht van de club om de 
leden in bepaalde groepen / teams te verdelen i.f.v. de organisatie. Deze 
beslissingen worden altijd genomen door het voetbalbestuur, en bekrachtigd door het 
Bestuur van de club. ​
 

Artikel 3 – Gedragsregels 
Binnen VOS Reinaert staat respect centraal – voor medespelers, trainers, tegenstanders, 
scheidsrechters, supporters en de accommodatie.​
 Elke vorm van discriminatie, pesterijen, verbaal of fysiek geweld wordt ten strengste 
afgekeurd.​
 Alle leden dragen actief bij aan een veilige, positieve en sportieve clubomgeving. 

De club heeft voor verschillende doelgroepen specifieke gedragscodes opgesteld: 

●​ Gedragscode Sporter​
 

●​ Gedragscode Supporter​
 



●​ Gedragscode Jeugdtrainer​
 

Deze gedragscodes vormen een integraal onderdeel van dit huishoudelijk reglement en 
worden als bijlagen toegevoegd. Elk lid, speler, trainer, ouder en supporter wordt geacht de 
bepalingen in deze gedragscodes te kennen en na te leven. 

Artikel 4 – Organisatie en Bestuur 
1.​ De werking van de vereniging wordt geleid door het bestuursorgaan zoals bepaald in 

de statuten (artikelen 11 tot en met 21).​
 

2.​ Het bestuursorgaan staat in voor het dagelijks bestuur, de organisatie van 
activiteiten, de financiële opvolging en de vertegenwoordiging van de vereniging in 
en buiten rechte.​
 

3.​ Het bestuur kan, met meerderheid van stemmen, beslissen om een lid tijdelijk te 
schorsen indien dit noodzakelijk wordt geacht in het belang van de vereniging of bij 
overtreding van dit reglement of de gedragscode.​
 

○​ De schorsing wordt steeds gemotiveerd en schriftelijk meegedeeld aan het 
betrokken lid.​
 

○​ Tegen de beslissing kan het lid schriftelijk bezwaar indienen bij het bestuur 
binnen 14 dagen.​
 

4.​ Het bestuur kan, indien omstandigheden dit vereisen, commissies of werkgroepen 
oprichten ter ondersteuning van de clubwerking.​
 

 

Artikel 5 – Boetes en Tucht 
1.​ Indien een sportfederatie (zoals Voetbal Vlaanderen) een boete of sanctie oplegt aan 

een individueel lid wegens een overtreding of wangedrag, heeft het Bestuur het recht 
deze kost integraal terug te vorderen van het betrokken lid.​
 

2.​ Boetes die voortkomen uit collectieve verantwoordelijkheid (bv. ploeggedrag, 
organisatorische tekortkoming) worden besproken binnen het bestuur en kunnen 
evenredig verdeeld worden.​
 

3.​ Het bestuur behoudt zich het recht voor bijkomende disciplinaire maatregelen te 
nemen bij herhaald of ernstig wangedrag. 

Artikel 6 – Communicatie 



1.​ De officiële communicatiekanalen van VOS Reinaert zijn:​
 

○​ de nieuwsbrief,​
 

○​ de website van de vereniging,​
 

○​ sociale mediakanalen (Facebook, Instagram),​
 

○​ WhatsApp-groepen per sporttak.​
 

2.​ De nieuwsbrief geldt als primair en officieel kanaal voor interne berichtgeving.​
 

3.​ Alle leden dragen verantwoordelijkheid voor respectvolle communicatie, zowel intern 
als op sociale media. 

Artikel 7 – Verzekering en Aansprakelijkheid 
1.​ De vereniging is aangesloten bij de bevoegde sportfederaties en beschikt over de 

wettelijk vereiste verzekeringen (burgerlijke aansprakelijkheid, lichamelijke 
ongevallen).​
 

2.​ Elk lid wordt verondersteld kennis te nemen van de verzekeringsvoorwaarden die via 
de club ter beschikking worden gesteld.​
 

3.​ De vereniging is niet aansprakelijk voor verlies, diefstal of schade aan persoonlijke 
bezittingen. 

Artikel 8 – Financiën en Bijdragen 
1.​ De vereniging kan bijdragen of lidgelden innen om haar werking te bekostigen.​

 
2.​ Het bestuursorgaan stelt jaarlijks het lidgeldbedrag vast.​

 
3.​ Uittredende of uitgesloten leden hebben geen recht op terugbetaling van bijdragen 

(zie artikel 10 van de statuten). 

Artikel 9 – Slot- en Overgangsbepalingen 
1.​ In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuursorgaan, met 

verwijzing naar de statuten (artikel 37).​
 

2.​ Wijzigingen aan dit reglement kunnen enkel worden goedgekeurd door het 
bestuursorgaan, overeenkomstig artikel 18 van de statuten.​
 



3.​ De meest recente versie van het reglement treedt in werking na goedkeuring door 
het bestuur en publicatie op de officiële website.​
 

4.​ Door lid te worden en deel te nemen aan clubactiviteiten verklaart elk lid zich 
gebonden aan dit reglement.​
 

Bijlagen 
1.​ Gedragscode Sporter​

 
2.​ Gedragscode Supporter​

 
3.​ Gedragscode Jeugdtrainer​

 

Aangenomen door het bestuursorgaan van VOS Reinaert vzw​
Sinaai, 17-11-2025 

Namens het Bestuur,​
De Klerck Nand – Secretaris​
VOS Reinaert vzw – Parklaan 46, 9100 Sint-Niklaas 
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